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2023. gada 19.oktobr1 Nr.11/2023
(protokols Nr.44, 258)

Etikas komisijas nolikums

Izdots saskana ar
2019.gada 4 jilija SIA “Ziemelkurzemes
regionald slimnica” valdes reglamenta 1.6.punktu

1. Visparigie jautajumi
1.1. SIA “Ziemelkurzemes regionala slimnica” (turpmak — Slimnica) Etikas komisija
(turpmak — Komisija) ir pastaviga institiicija, kas izveidota ar mérki veicinat Slimnicas
Etikas kodeksa (turpmak - Etikas kodekss) noteikto &tikas vertibu, profesionalas &tikas
pamatprincipu un uzvedibas noteikumu steno$anu un ievéroSanu Slimnica.

1.2. Nolikums nosaka Komisijas izveidoSanas kartibu, Komisijas tiesibas un pienakumus, ka
ar1 Komisijas funkcijas un tas loceklu atbildibu.

2. Komisijas izveidoSana un sastavs
2.1. Komisija tiek izveidota un tas sastavs tiek apstiprinats ar Slimnicas valdes lémumu.

2.2. Komisijas sastava ir 5 (pieci) Slimnicas darbinieki, vismaz viens no kuriem ir no Talsu
filiales, kuru profesionala un sabiedriska darbiba guvusi vispargju darbinieku cienu un
atzinibu.

2.3. Tris Etikas komisijas loceklu kandidatus no personala izvirza Slimnicas valde un divus
kandidatus no personala ir tiesibas izvirzit darbiniekiem/arodbiedribam. Izvirzitie Etikas
komisijas locekli ir cienTjami, bez disciplinariem un &tikas parkapumiem. Etikas
komisijas sastava nevar biit Slimnicas vadiba un pamatstruktiirvienibu vaditaji.

2.4. Komisija no sava vidus ievéle komisijas priek$sédétaju, priek$sédétaja vietnieku un
sekretaru.

2.5. Komisijas priekSsédetajs organize un vada komisijas darbu, nosaka komisijas sézu vietu,
laiku un kartibu, sasauc un vada komisijas sédes.

2.6. Komisijas sekretars protokolé komisijas sédes un noformé sédes laika izstradajamos
dokumentus.

3. Komisijas pienakumi
3.1. Analizét un risinat etiska rakstura konfliktus.

3.2. leverojot konfidencialitati, izskatit jebkuras fiziskas vai juridiskas personas iesniegumu
un/vai stidzibu, materialus par Slimnicas Etikas kodeksa normu parkapumiem, taja skaita
goda un cienas aizskarSanu, ricibu vai uzvedibu arpus Slimnicas, ja tadejadi ir ietekm&ts
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Slimnicas prestizs, tai skaita izskatit trauksmes c€l&ja zinojumu, ciktal tas attiecas uz
Komisijas kompetenci.

P&c iesnieguma vai stidzibas izskatiSanas, informé&t iesaistitas personas par Komisijas
lémumu un Komisijas viedokli talakai jautajuma risinasanai, ja tas neietilpst Komisijas
kompetenceg.

Sniegt konsultacijas Slimnicas darbiniekiem par &tiskas ricibas jautajumiem un izteikt
priekslikumus vai ieteikumus &tisku problému risinasana.

Apkopojot Komisijas riciba esoSo informaciju par izskatitajam stdzibam vai
iesniegumiem, sniegt ierosinajumus par izmainam un/vai papildindjumiem Etikas
kodeksa.

Izskatit jebkurus ar Slimnicas amatpersonu un darbinieku &tiku saistitos jautajumus, tai
skaita, bet ne tikai, par valsts vai pasSvaldibas amatpersonu iesp&jamu atrasanos interesu
konflikta situacijas un par citiem koruptiviem nodarfjumiem.

Informé&t Slimnicas valdi par darbinieku parkapumiem.
4. Komisijas tiesibas

Komisijai ir tiesibas ierosinat un izskatit lietu par darbinieka pielauto &tikas normu
parkapumu un pienemt atbilstosu Iémumu.

Komisija ir tiesiga neskatit anonimus iesniegumus.

Komisija var ierosinat un izskatit jautdjumu pe€c savas iniciativas, balstoties uz masu
medijos, socialajas vietn€s publicétiem materialiem vai citu informaciju, kas ir tas riciba,
ja tas butiski kaiteé Slimnicas reputacijai, interesém.

Savas kompetences ietvaros lagt rakstveida sniegt informaciju, paskaidrojumus un
sanemt nepiecieSamo informaciju no Slimnicas darbiniekiem.

Uzaicinat darbiniekus uz Komisijas sédi informacijas, paskaidrojumu un priekslikumu
sniegSanai €tikas joma.

Lemt par priekSlikumiem &tiku reglament€joSo iek$€jo aktu pilnveidoSanai un
uzlaboSanai.

Atkariba no parkapuma rakstura versties pie Slimnicas valdes vai valdes priekSseédéetaja
ar ierosindjumu par disciplinarsoda pieméroSanu darbiniekam, kas parkapis Etikas
kodeksa normas.

NepiecieSamibas gadijuma pieaicinat darbam Komisija bez balss tiesibam specialistus un
ekspertus un sanemt to atzinumus.

Komisijai ir tiesibas dot noverte€jumu darbinieku ricibas atbilstibai profesionalas &tikas
normam, sniegt priekSlikumus profesionalas &tikas reglament€joSo normativo aktu
pilnveidoSanai, sniegt atzinumus, ieteikumus, priekSlikumus nepiecieSamajiem
risindjumiem profesionalas etikas jautajumos.

5. Komisijas darba organizacija
Komisijai adres€tos iesniegumus, tiem pievienotos materialus nosiita uz Slimnicas e-
pastu: info.slimnica@ventspils.lv, kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu, vai

nosiita pa pastu, vai iesniedz klatiene Slimnicas juridiskaja adresé — InZenieru iela 60,
Ventspils, LV-3601, kas paSrocigi parakstits, ar noradi — Etikas komisijai.

Sanemtie iesniegumi ar pielikumiem tiek registréti un uzskaititi Slimnicas elektronisko
dokumentu uzskaites sistéma un tiek vizeti Komisijas sekretaram.

Komisijas sekretars ar sanemtajiem dokumentiem 3 (tris) darba dienu laika iepazistina
Komisijas priekSsédétaju un Komisijas loceklus, visus dokumentus nosiitot elektroniski
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uz katra komisijas locekla Slimnicas pieskirto e-pastu. Komisijas sekretars sanemto
iesniegumu nosiita personai, par kuru ir sanemts iesniegums.

Komisijas darbs notiek slégtas sédes. Tas sasauc un vada Komisijas priekssédetajs, kur§
ir atbildigs par Komisijas s€Zu procesualo norisi. Komisijas priekSsédetaju vina
prombiitnes laika aizvieto priekSsédétaja vietnieks.

Komisija izskata jautajumu 14 dienu laika, skaitot no iesnieguma sanemsanas dienas.

NepiecieSamibas gadijuma Komisijas priek§sédétajs var pienemt [émumu par jautajuma
izskatiSanas termina pagarinaSanu, bet ne vairak par 10 dienam.

Par s€des norises laiku un vietu, péc Komisijas priek$sédétaja noradijumiem, Komisijas
sekretars nosiita Komisijas locekliem pazinojumu elektroniski 3 darba dienas pirms
sédes.

Komisija uz s&di konkréta jautajuma izskatiSanai uzaicina iesnieguma iesniedzgju,
iesaistitas puses un vajadzibas gadijuma ari ekspertus un lieciniekus nepiecieSamo
paskaidrojumu sniegSanai. Neierasanas uz Komisijas sédi bez attaisnojosa iemesla nav
pamats jautdjuma izskatiSanas atlikSanai un lémuma nepienemsanai. Lémums var tikt
pienemts arT bez iesaistito pusu klatbiitnes, ja to nav iesp&jams nodrosinat. Par ieintereséta
personas neieraSanos uz sédi veic atzimi sédes protokola.

Visi Komisijas sédes dalibnieki ir tiesigi personigi sniegt paskaidrojumus, liecibas un
aizstavet savas tiesibas.

Darbiniekam, kura, iesp&jams, izdarito parkapumu veérteé Komisija, ir tiesibas iepazities
ar lietas materialiem, sniegt paskaidrojumus komisijai un piedalities komisijas s€de.

Darbiniekam, kura, iesp&jams, izdarito parkapumu veérté Komisija, ir pienakums péc
attieciga Komisijas pieprasijuma sanemsanas sniegt sava riciba esoSo informaciju un
paskaidrojumus.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€éd€ piedalas vairak neka puse no Komisijas locekliem.

Katram Komisijas loceklim ir viena balss. Komisija pienem lémumus ar klatesoSo loceklu
balsu vairakumu. Ja balsis sadalas Iidzigi, izskirosa ir Komisijas priekS§sédétaja balss.

Komisijas loceklis nevar piedalities lémuma pienemsSana, ja vins tieSi vai netieSi ir
ieinteres€ts iesnieguma vai stidzibas izskatiSana (personigi, intereSu konflikta gadijuma
un pie citiem biitiskiem apstakliem, kas var radit Saubas par vina objektivitati). To norada
sédes protokola.

Komisijas loceklis, kas personigi nepiedalas séde, var balsot, pazinojot par to Komisijas
priekSsédetajam, ar e-pasta starpniecibu, kas tiek attiecigi noradits Komisijas sédes
protokola, un, ja iesp&jams, pievienots s€des protokolam.

Komisijas s@des protokole. To gaitas protokoléSanu, lietvedibu un dokumentu
saglabasanu nodros$ina Komisijas sekretars. Protokola norada s€des norises laiku un
vietu, s€des dalibniekus, jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu, balsoSanas rezultatus -
noradot katra Komisijas locekla balsojumu ,,par”, ,,pret” vai “atturas” par katru lémumu,
pienemtos lémumus.

Komisijas s€zu protokolus paraksta tie Komisijas locekli, kuri ir piedalijusSies attiecigaja
Komisijas sede.

Visa dokumentacija, kas saistita ar Komisijas darbibu, sanemtie iesniegumu un siidzibas,
pienemtie 1@émumi un /vai sagatavotie atzinumi tiek nodoti Personaldala un uzglabati

atbilsto$i Personaldalas lietu nomenklatiirai. Etikas komisijas materialus un dokumentus
glaba un arhivé Slimnicas noteiktaja kartiba.

Komisijas priek§sédétajs un tas locekli par darbu Komisija atalgojumu nesanem.

Komisijas darbibu materialtehniski nodrosina Slimnica.



6. Komisijas lemumu veidi

6.1. Komisija var pienemt vienu no $adiem lémumiem:
6.1.1. nodot Slimnicas vadibai izskatiSanai un lémuma pienemsanai jautajumus, kas
neietilpst Komisijas kompetencg, informé&jot iesniedz&ju;
6.1.2. atzit, ka nav noticis Etikas kodeksa normu parkapums un ieteikt darbiniekam
pilnveidot personigas uzvedibas kultiiru atbilstosi vispargjas uzvedibas normam
un &tikas pamatprincipiem, ka arT izteikt ieteikumus darbiniekam un ta tie$ajam
vaditajam pielauta parkapuma vai vélamajiem principiem neatbilstosas ricibas
seku mazinasanai un lidziga parkapuma atkartoSanas novérSanai;
6.1.3. atzit, ka ir noticis Etikas kodeksa normu parkapums un:
6.1.3.1. izteikt savu viedokli vai nosodijumu un ieteikt turpmak rikoties atbilstosi
Etikas kodeksam;

6.1.3.2. izteikt ierosinajumu Slimnicas valdei veikt noteiktu, atbildigu ricibu, ja
darbinieka riciba pirmsSkietami saskatamas iesp&jama Etikas kodeksa
disciplinarparkapuma vai noteiktas darba kartibas vai darba liguma
parkapuma pazimes;

6.1.3.3. ja parkapuma raksturs prasa cietu$ajam nodroSinat psihologisku
palidzibu (piem., psihologiskas vardarbibas gadijumos), Komisija var
lagt Slimnicas vadibu nodrosinat kvalificétu palidzibu.

6.2. Komisija $2 nolikuma 6.1.punkta min€tos [émumus noforme — ka atseviskus dokumentus.

6.3. Komisijas Iémumu paraksta tas priekSsédetajs. Lémuma norada:

6.3.1. lémuma pienemsanas vietu un laiku;

6.3.2. 1@émuma pienemsSana klatesoSo Komisijas sastavu;

6.3.3. problémas vai konflikta Tsu aprakstu;

6.3.4. motivus, uz kuru pamata pienemts l[émums;

6.3.5. noléemumu (kadu lémumu Etikas komisija ir pienémusi).

6.4. Komisijas lémumiem ir atzinuma raksturs.

6.5. Komisijas 1émumu, 3 darba dienu laika no to pienemsanas briza, Komisijas sekretars
nosiita/ izsniedz iesnieguma, siidzibas vai zinojuma iesniedz€am un personai, kuras,
iesp&jams, izdarito parkapumu vert&ja Komisija, un iesniedz Slimnicas valdei izmantojot
elektronisko dokumentu uzskaites sistemu.

Valdes priekssedétajs Iparaksts*/ Juris Lacis

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



